
 

２０２８ 年 ４ 月 採 用 分 募 集 要 項  

《求 人 先》 

 事 業 所 名   日本漁船保険組合 https://www.ghn.or.jp 

 事 業 内 容 
  

漁船損害等補償法に基づく漁船保険運営事業 

（漁船に関する船舶保険，賠償責任保険等） 

 設 立  平成 29年 4 月 

 代 表 者   会長理事   三 宅 哲 夫 

 職 員 数   408 名 令和 8 年 4 月 1日現在 

《採用条件等》   

 応 募 資 格 
  ※ご希望の事業所名称をクリックすると詳しい内容が表示されます。     

 採 用 人 員  

 勤  務  先   ◇本所   

 職 種 
 
総合職 

 給    与 

  

初任給 

・大学卒 229,400 円 ～ 272,280円  

・大学院卒 236,830 円 ～ 281,200 円   

（上記金額には、地域手当、住宅手当 15,000 円（非世帯主の場合）を含みま

す。） 

※住宅手当について、世帯主の場合は 21,000円を支給します。 

※別途通勤手当を加算します。 

※高校卒、短大卒は別扱いとなります。 

 賞 与  年 2 回（令和 7 年度実績：5 ヶ月） 本組合給与規程による 

 昇 給   年 1 回 

 退  職  金  退職金制度有り 

 勤 務 時 間 
  

午前 9：00  ～  午後 5：00 （内休憩 1 時間  実働 7 時間） 

 ※勤務地により開始、終了時刻が若干異なります。 

  

休日・休暇 

  土曜，日曜，祝祭日 

  年次有給休暇 20日（半日休暇・時間休暇取得制度有り） 

  その他、年末年始休暇，夏期休暇，特別有給休暇制度有り 

  

  

  

福 利 厚 生 

  雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、介護保険加入 

  医療保険、総合福祉団体定期保険、労働災害総合保険加入 

 永年勤続表彰制度 

 財産形成貯蓄制度 

  住宅等購入資金貸付制度等 

  教育研修制度   新入職員研修，一般実務研修他 

 そ  の  他  育児休業，介護休業取得実績有 

https://www.ghn.or.jp/


 

    

日比谷ダイビル外観            事務所内の様子 

 

2024年、2025年に本所に入組した新入職員のコメントを紹介します。 

今後、ジョブローテーションによりさまざまな知識・経験を習得してもらう予定で

す。 

 

私は、就職活動の軸として官公庁と関わりのある団体職員を志望していました。そ

こで、水産庁の認可の上で、公益性の高い漁船保険事業を展開する日本漁船保険組合

に興味を持ちました。 

現在は、財務部経理課において、日々発生する金銭取引データの記録や、伝票の作

成等の業務中心に行っています。 

経理課では、業務の性質上金銭を取り扱う機会が多く、正確な記録が求められるた

め、細かい部分に注意を払う必要があると実感しました。そのため、業務を遂行する

【 本 所 】 

《採用条件》 

 応 募 資 格 
  

  

新卒採用：2028年 3 月 大学・大学院卒業予定者 

・学部は問いません。 

 採 用 人 員 

  

総合職・エリア総合職：若干名 

※将来、総合職は転居を伴う転勤、エリア総合職は転居を伴わない転勤の可能性

があります。 

 勤  務  先   東京都千代田区内幸町 1-2-2 日比谷ダイビル 9 階  本所事務所 

 職 種   損害審査業務、保険契約業務、システム業務、総務・経理業務 

    

《応募方法》   

  

選考フロー 

  

マイナビよりエントリー ⇒ 会社説明会（事務所訪問） ⇒ 一次選考(書類) ⇒ 

二次選考(WEB 適性検査＋面接・筆記/事務所訪問)  ⇒ 最終選考（役員面接

/事務所訪問） 

※都合により、変更する可能性が有ります。 

 
問い合わせ先 

  

〒100－0011 東京都千代田区内幸町 1-2-2 日比谷ダイビル 9階 

総務部 人事総務課  ℡：03-3591-3101  

 担 当 者   総務部次長 西澤 れい子 

Tさん 



にあたり、自分の判断を過信せず、随時上司の方々に聞くことが重要だと感じまし

た。 

 

 

私は現在、システム部システム課に所属し、社内システムの運用や、本所・支所に

ある約 600台のパソコンなどの保守管理を担当しています。 

入社前は業界の知識がほとんどなく、覚えることも多くて不安もありましたが、先

輩方が一つひとつ丁寧に教えてくださるので、安心して業務に取り組めています。 

新入職員向けの研修制度も整っており、社会人として必要な知識もしっかり身につ

けることができます。 

残業はほとんどなく、有給休暇も取得しやすいため、ワークライフバランスを保ち

ながら働ける環境です。 

漁船保険と聞いてもピンとこないかもしれませんが、まずはぜひ一度、説明会にお

越しください。漁船保険や本組合の雰囲気を知っていただける機会になると思いま

す。皆さんにお会いできるのを楽しみにしています。 

 

 

私は総務部の人事総務課に配属され、本所・支所職員の健康診断や勤怠管理、医療

保険の管理など、職員が安心して働くための環境づくりに携わっています。 

入所してからの研修制度についてですが、ビジネスマナー研修や新入職員研修など

を通して、社会人として、また組合の職員として大切な知識やスキルを丁寧に学ぶこ

とができます。業務を進めるにあたっては、常に計画性を持って取り組むことを大切

にし、日々の業務を効率よくこなすことを心がけています。 

また、働き方についてですが、残業が少なく有給休暇を取得しやすいため、ワーク

ライフバランスが取れた職場だと思います。オンとオフをしっかり切り替えながら、

仕事にも集中できる環境が整っていると感じております。 

職員一人一人が安心して働ける環境を作るために、これからも引き続きサポートし

ていきたいと思います。 

 

 

現在、審査部船体審査課で事故の際に漁業者の方へお支払いする保険金の査定業務

を行っています。 

はじめは業務で分からないことばかりですが、素晴らしい上司が優しく導いてくれ

るためつまずくことなく働くことができています。また、残業はなく、休暇も取りや

すいためプライベートの時間が非常に充実しています。 

漁船保険と聞いても業務内容をはじめ、想像がつかないことばかりだとは思います

が、「漁業」や「保険」、「団体職員」をキーワードに就職先をお探しであれば、ぜひ

一度説明会にお越しください。 

 

 

 

 

 

 

 

Aさん 

Mさん 

Tさん 


